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LEI COMPLEMENTAR N° 076/2017

ESTABELECE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BONITA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cémara Municipal de Vargem Bonita, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita,
compreende:

| — Gabinete do Prefeito

a) Setor de Controle Interno;
b) Comissdes Municipais;
¢) Conselhos Municipais.

Il — Departamento Juridico
I11 — Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda

a) Departamento Municipal de Planejamento e Administracdo

1. Setor de Pessoal

2. Setor de Compras

3. Setor de LicitacOes

4. Setor de Patrimonio

5. Setor de Convénios e Prestacdes de Contas
b) Departamento Municipal de Fazenda

1. Setor de Tesouraria

2. Setor de Contabilidade

3. Setor de Cadastro e Tributacdo

4. Setor de Fiscalizacdo

IV — Secretaria Municipal de Saude
a) Departamento Municipal de Administracdo da Saude

1. Setor de Assisténcia Médico-odontoldgica
2. Setor de Vigilancia Sanitaria.
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3. Fundo Municipal de Saude

V — Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento

Livro N° 02
Folha N° 067

a) Departamento Municipal de Administracdo de Obras e Desenvolvimento;

1. Setor de Agricultura
Setor de Transportes
Setor de Urbanismo
Setor de Obras Publicas
Setor de Estradas

Setor de Almoxarifado

o0k wh

VI — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

a) Departamento de Educacdo e Cultura;
1. Setor de Educacéo Infantil
2. Setor de Cultura
3. Departamento de Esporte
4. Setor de Esportes

VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Lazer.

a) Departamento Municipal de Turismo e Lazer
1. Setor de Turismo
2. Setor de Lazer

b) Departamento Municipal de Meio Ambiente
1. Setor de Meio Ambiente.

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Departamento Municipal de Vigilancia Socioassistencial
1. Setor de Protecdo Social Basica
2. Setor de Protecdo Social Especial

b) Departamento Municipal de Administragcdo da Assisténcia Social
1. Setor de Protecédo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
2. Fundo Municipal de Assisténcia Social
3. Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente/FIA

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
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SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é 6rgédo de assessoramento ao Prefeito nas relagdes com
as esferas de governo, demais poderes e O6rgdos da Prefeitura, competindo-lhe,
especialmente, prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, e:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XI1.

XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIIL.
XIX.

Representar, coordenar, supervisionar, fiscalizar, orientar, enfim, dar todo apoio e
solucdes que se fizerem necessarias ou solicitadas, perante todo Secretariado,
Departamentos, Administradores e outros, 0s quais se reportardo hierarquicamente a
esta Superintendéncia Geral, “ad-referendum®, da Chefia do Executivo Municipal;

. Solucionar problemas afetos aos seus subordinados, intermediar, reunir, equacionar,

apresentar sugestdes para melhoria dos trabalhos afetos as Secretarias, Departamentos
e Orgaos da estrutura administrativa do municipio;

Levar a Chefia do Executivo Municipal as solucBes apresentadas em reuniées com 0s
Secretarios, Diretores e Orgéos;

Intervir, sempre que solicitado, nas intermediacGes administrativas junto a Secretarios,
Administradores, Coordenadores, Secretarias e Servidores;

Conciliar os interesses dos Servidores e Municipio, representando-os junto ao Prefeito
e em reunides dos EscalGes superiores;

Editar Projetos de Leis, Propostas de Emendas, Vetos, Mensagens, de acordo com
determinacgdes da Chefia do Executivo, solicitando sempre o parecer do Departamento
Juridico;

Promover, estudos, debates, seminarios, encontros de servidores, recepcoes, visando
sempre 0 bom entrosamento entre membros do escaldo administrativos e convidados.
Procurar sempre adequar novas legislacdes que visem a busca de recursos financeiros,
convénios assisténcias e outros, para o bom desempenho da Administracdo do
Municipio e seus municipes;

Fazer publicar e dar conhecimento a quem interessar possa, de todos os atos oriundos
da Administracdo, procurando sempre ter dominio completo das legislacGes atinentes
ao Municipio;

Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

Desenvolver atividades de atendimento e informacao ao publico e autoridades;
Coordenar e executar a programacdo de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de
representacdo social de interesse do Prefeito;

Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

Redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

encaminhar, apds cadastramento, expediente aos demais 6rgéos;

Controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao érgéo oficial;

Controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragéo;

Promover, coordenar e controlar a comunicacgéo social da Prefeitura;



XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVILI.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.
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Planejar, coordenar e determinar a emissao ou confeccao de folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgacao, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administracdo
publica municipal, ouvido a Secdo Compras e o Departamento Juridico;

Acompanhar a tramitacdo de projetos na Camara Municipal;

manter em franca harmonia seu relacionamento com o0s poderes administrativos
hierarquicamente iguais ou superiores a sua competéncia;

Representar o Prefeito Municipal em todos os seus compromissos oficiais, quando este
estiver impedido;

Cumprir o que Ihe for determinado, solicitado e expresso pela LOM.,

Gerir, em sua totalidade o relacionamento dos Poderes Executivo e Legislativo;

Propor mudancas na Lei Organica, em Leis Complementares e outras, de modo a
adequa-las as necessidades do municipio;

Prestar assisténcia ao Executivo em suas relacdes politico - administrativas com a
Camara de Vereadores, com os demais 6rgdos da Administracdo Estadual e Federal,
com a iniciativa privada, com associagOes de classes e com a Comunidade em geral,
Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura;

Supervisionar e acompanhar todas as atividades politicas do governo municipal nos
distritos

Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

SECAO I )
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 3° - 0 Departamento Juridico € o 6rgdo de representacédo judicial do Municipio, de
assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais 06rgdos, competindo-lhe
especialmente:

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Representar o Municipio em juizo;

Promover, mediante requisicdo, a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

Emitir pareceres nos processos que tramitam na Prefeitura nas diversas areas
administrativas, quando solicitado ou Ihe atribuido por norma interna;

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito, bem como as Secretarias e demais Orgdos na
elaboracdo de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos,
portarias, editais, etc.

Elaborar os contratos administrativos e outros de qualquer natureza do interesse da
administracao;

Exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou solicitadas pelo Chefia de
Gabinete e pelo Prefeito.

O Departamento Juridico do Municipio compete ainda, além de coordenar, assessorar e
monitorar seus servidores imediatos, advogados, corregedores, Ouvidor e outros:
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a. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

b. prestar assessoramento juridico as demais areas da administracédo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Cc. processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondente;

d. acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante 0s interesses do
Municipio fundamentar razdes de vetos;

e. emitir pareceres, quando solicitado, sob o aspecto legal, em questdes varias de
carater econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas
inerentes a convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou
juridicas de direito privado ou publico.

f. elaborar anteprojetos de lei, minutas de decreto, portarias, contratos, convénios,
acordos e outros;

g. exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por Superior
hierarquico.

SECAO Il
DAS COMISSOES MUNICIPAIS

Art. 4° - Comissbes Municipais sd@o grupos de servidores incumbidos de atividades
especificas e cujas atribui¢cdes dos seus membros, designados pelo Prefeito Municipal, serdo
previstas nas normas que as instituirem.

8§ 1° - Por solicitacdo expressa das Comissdes, podera ser contratada Empresa do ramo,
para assessoria e consultoria quando necessario se fizer, apds processo licitatorio e
autorizacao superior.

8 2° - Os Servidores integrantes das Comissdes previstas na presente Lei fardo jus a abono
pelo exercicio dessa fungéo.

§ 3° - O valor do abono a que se refere o paragrafo anterior sera definido por Lei
Ordinaria considerando a disponibilidade financeira do municipio, podendo,
excepcionalmente, ser suspenso, mediante ato fundamentado do Prefeito.

SECAO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 5° - Os Conselhos Municipais sdo orgdos Consultivos ou Deliberativos instituidos
por Lei prépria, onde constara, dentre outras, sua formacdo, numero de membros e
atribuicbes, sendo os mesmos vinculados a Secretaria ou Departamento de atribuicdo
correspondente,

Paragrafo Unico - Cada Conselho pautar-se-a& no principio basico da participacio
comunitaria no seu estabelecimento, implementacdo, acompanhamento e execu¢éo dos
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planos, programas e projetos de governo, e sujeitar-se-4, entre outros, a principios éticos e de
transparéncia.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FAZENDA

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda é dérgédo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das
atividades do Municipio relacionadas a essas areas, competindo-lhe, dentre outras
atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XIHI.
XIV.

XV.
XVI.

XVILI.
XVIILI.
XIX.
XX.

Participar do planejamento, organizacéo e definicdo de politicas e diretrizes de sua area
de atuacao;

Administrar os convénios, acompanhando liberacdo de recursos, execucgéo e prestagao
de contas;

Manter absoluto controle de convénios, publicagbes, divulgacdes, leis, decretos,
portarias e toda matéria concernente a area;

Elaborar e propor, na forma estabelecida em articulagio com os demais érgédos, o
planejamento, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento fazendario do Municipio
acompanhando sua aplicacao;

Exercer os controles de receitas e de numerarios no ambito da Administracdo
Municipal, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra
Secretaria/Departamento;

Organizar, programar e executar o controle das atividades financeira e fazendaria do
Municipio em irrestrita consonancia com as determinacdes da Chefia do Executivo;
Programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e
tributéria;

Desempenhar funcgdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna e fiscal,
Promover a articulacdo da Secretaria com demais 6rgdos da administracdo visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

Administrar a divida pablica municipal;

Administrar a divida ativa do Municipio;

Efetuar o langcamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do
Municipio;

Arrecadar, diretamente ou por delegacdo as receitas do Municipio;

Contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor;

Controlar a execucdo dos contratos que acarretem énus para 0 Municipio;

Proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

Exercer atividades de auditoria fiscal;

Examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

Elaborar anualmente a proposta orcamentaria;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos;
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XXI. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
XXII. Centralizar, regulamentar e coordenar, no &mbito do Poder Executivo, as atividades e
meios relacionados com:
a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo, remuneracdo do pessoal da
Prefeitura;
b) aquisicéo, distribuicdo e controle do material de consumo;
C) aquisicao de bens mediante requisi¢ao;
d) operacBes e relacdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moveis e
imdveis da Prefeitura;
e) servicos de comunicagdo, arquivo geral, documentacdo, protocolo, zeladoria e
vigilancia da Prefeitura.
XXIII. Demais atribui¢des conferidas através de normas expedidas pelo Executivo Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento é 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e de planejamento, coordenacéo, controle e execugédo das atividades do Municipio
relacionadas a essas areas, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

I. Gerenciar as atividades dos servigos de obras e manutencdo, e outras que visem 0
fomento do desenvolvimento sécio-econémico do municipio;
I1. Responder pela conservagdo e manutencao das obras pablicas municipais;

I1l. Executar a construcdo, melhoria e conservagdo das vias urbanas e estradas vicinais do
municipio;

IV. Controlar e administrar os servi¢os de natureza industrial;

V. Administrar, controlar e dar manutencdo nas maquinas e equipamentos utilizados em
Seus servigos;

VI. Cuidar das atividades e servicos de utilidade publica, de limpeza, iluminacéo, coleta de
lixo urbano, manutencao de pracas, jardins e da arborizacao da cidade;

VII. Administrar mercados, feiras e cemitério da municipalidade;

VIII. Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao trafego de transportes municipais;

IX. Configurar, compor e planejar em comum acordo com as areas Federais e Estaduais, as
consignacdes e recursos financeiros ou materiais alocados para a melhoria de estradas
municipais e vias urbanas sob sua jurisdicao;

X. Manter em rigoroso estado de conservacao, as estradas municipais;

XI. Manter controle do uso de viaturas, sob sua responsabilidade ou a ele delegada;

XIl. Manter absoluta harmonia com as metas prioritarias do Governo Municipal e de outras
esferas.

XIIl. Executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializacao e
comercializagdo no Municipio, inclusive mediante implantacdo da infra-estrutura de
nucleos ou distritos industriais e a concessao de incentivo;

XIV. Incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializacdo dos géneros
alimenticios ou em caréncia;
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XV. Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de turismo no Municipio;
XVI. Estimular a instalagéo de industria no Municipio;
XVII. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar todas as acfes na area de saneamento
basico em conjunto com as demais Secretarias/Departamentos/Setores;
XVIII. Demais atribuicdes conferidas através de normas expedidas pelo Executivo Municipal.

SECAO VII _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 8° — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte € o0rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, coordenacéo, controle e execucédo das atividades do Municipio
relacionadas a essas areas, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

I. Administracdo e supervisdo do ensino publico municipal e dos projetos nas areas de
cultura e esporte;
I1. Desempenho de atividades relacionadas a merenda escolar;
I11. Administracdo dos prédios escolares do Municipio;
IV. Coordenar, planejar, dirigir as atividades da administracdo escolar, orientacdo e
supervisdo pedagodgica, material escolar e orienta¢do educacional;
V. Elaboracdo de conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades
e interesses dos alunos da zona rural;
VI. Organizacdo escolar propria, incluindo adequacdo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condicdes climéticas;
VII. Adequacdo a natureza do trabalho na zona rural;

VIII. Promover, na Educacgéo Infantil, o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade:

IX. Promover no Ensino Fundamental:
a) formacdo basica do cidadéo;
b) desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o0 pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
c) a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
d) desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
e) fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
X. Acgdes de incremento, valorizacdo e preservacao das atividades culturais do Municipio;
XI. AcOes de incremento, valorizacdo e preservacdo das atividades esportivas do
Municipio;
XI1I. Demais atribuicdes conferidas atraves de normas expedidas pelo Executivo Municipal.
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SECAO VIlI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Salde € 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, coordenagdo, controle e execucdo dessas atividades no Municipio,
competindo-lhe, dentre outras atribuicoes:

I. Gerenciar as atividades de Avaliacdo Médica, Odontoldgica, Materno - Infantil,
Ambulatorial, Vacinacdo, Tratamento Fora do Domicilio, Vigilancia em Salde e
atendimentos nas Unidades Basicas de Salde;

Il. Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficécia;

I1l. Planejar as atividades de saude, promovendo estudos e projetos da rede fisica,
implementacdo de programas de saude, melhoria e adequacdo dos recursos humanos,
propiciando ainda, apoio administrativo as suas diversas unidades de atendimento;

IV. Providenciar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
encaminhamento de pacientes a outros Centros de Saude fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

V. Desenvolver acBes de Promocdo da Saude nas areas de Vigilancia em Saude;

VI. Promover programas de prevencdo em Saude Bucal;

VII. Promover atendimento odontologico e Programa de Salde da Familia nas zonas urbana
e rural de maneira equanime;

VIIIl. Manter estreita relacdo com orgéos e entidades de satde publica e beneficente, visando
0 atendimento dos servigos de assisténcia médico - hospitalar, campanhas de
vacinacgéo, prevencéo e educacéo sanitaria;

IX. Coordenar e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de repasses fundo a fundo e
convénios destinados a Saude;

X. Manter estreita vinculacdo com os 6rgéos estaduais e federais visando o atendimento
da comunidade, integrando-se ao Sistema Unico de Salde (SUS) na forma da
legislacdo pertinente;

XI1. Cumprir todos os programas pertinentes a Secretaria Municipal de Satde considerando
0 orcamento vigente;

XIl. Acatar as deliberacbes do Conselho Municipal de Saude;

XII. Promover o levantamento dos problemas sanitarios da populacdo, a fim de identificar
as causas e combaté-las;

XIV. Realizar pactuagbes de procedimentos ambulatoriais e hospitalares que atendam a
demanda municipal,

XV. Estimular a participacdo da comunidade na execucdo e no acompanhamento da Politica
de Salde do Municipio;

XVI. Demais atribuicBes conferidas através de normas expedidas pelo Executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 10 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 6rgao de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, coordenacdo, controle e execucdo dessas atividades no Municipio,
competindo-lhe, dentre outras atribuicoes:

I. Coordenar, planejar, dirigir e executar atividades e politicas de Assisténcia Social em
consonancia com as prerrogativas do SUAS;
[I. Manter cadastro atualizado para fins de atendimento dos programas sociais do
Municipio;
I11. Fazer sindicancia para verificacdo da integralidade na execugdo dos programas sociais
do Municipio;
IV. Interagir com 6rgaos federais e estaduais visando complementacéo de acoes;
V. Promover as atividades de atendimento aos direitos das criancas e adolescentes;
VI. Cuidar para que sejam cumpridas as normas previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;
VII. Acatar deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIIIl. Formular e executar a Politica Municipal do Idoso;
IX. Articular agdes com a rede de servicos existentes;
X. Criar e desenvolver programas de assisténcia social.
XI. Informar, orientar e divulgar os direitos dos cidadéos;
XI1. Apoiar as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;
XII. Fomentar a participacdo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;
XIV. Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XV. Estimular a participa¢do da comunidade na execucdo e no acompanhamento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;
XVI. Realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas;
XVII. Criar e desenvolver programas de assisténcia social.
XVIII. Demais atribuicdes conferidas através de normas expedidas pelo Executivo Municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Lazer é 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das
atividades do Municipio relacionadas a essas areas, competindo-lhe, dentre outras
atribuicdes:

| — Promover e difundir o turismo, lazer e meio ambiente no Municipio;

Il — Promover manifestacfes esportivas desenvolvidas e organizadas pela populacéo local a
fim de valorizar as iniciativas coletivas;

1l — Coordenar as atividades de praticas esportivas e recreativas para a populacéo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes;

IV — Coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;
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V — Propor politicas municipais de desenvolvimento do turismo e lazer acessiveis,
principalmente, a populacdo de baixa renda;

VI — Administrar as areas de lazer e turismo no Municipio;

VIl — Divulgar as festividades municipais e os fatos e pontos turisticos que possam
implementar as atividades turisticas no Municipio;

VI — Promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

IX — Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente
e da preservacdo, conservacao e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos
ambientais, viabilizar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X — Realizar atividades voltadas a preservacao e conservacdo ambiental;

XI — Propor politicas ambientais para os servicos de utilidade publica: a limpeza urbana, 0s
servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos solidos em
conjunto com 0s demais 0rgdos do municipio;

XII — Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacao de terrenos baldios no
perimetro urbano no que diz respeito as questdes ambientais;

XIHI — Promover a manutengdo de arborizacdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

XIV — Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

XV — Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando o
equilibrio ecologico e a conscientizacdo da populacéo;

XVI — Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
XVII — Executar outras atividades afins.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A organizacdo béasica da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita, observado o
principio da hierarquia e da divisao de trabalho, fundamenta-se no pressuposto de que todos
0s Orgdos, independentemente de seu nivel hierarquico, atuardo em regime de mutua
colaboracéo.

Art. 13 — O organograma representativo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de VVargem Bonita consta do anexo | que faz parte integrante desta lei.

Art. 14 — Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n° 017/2009, 028/2010 e
074/2016.
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Art. 15 — Os dispositivos da presente lei que dependerem, de alteracdo no orgamento ou
demais ferramentas de planejamento e gestao poderado entrar em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018.

Art. 16 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vargem Bonita, 14 de marco de 2017.

Samuel Alves de Matos
Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no ()rgéo de
Divulgacéo Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf. o disposto na Lei
Municipal N° 726/1997

/ /




Lei Complementar n° 076/2017

ANEXO |
[ PREFEITO
GP — SECI — CONSEM - COMU } DEPARTAMENTO JURIDICO
[ - | ! [ , I
[ SEMPLAF 1 SEMECE 1 { SEMSA l { SEMOD SEMATUR
4, A * 4 L—

ORGANOGRAMA GERAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DESDOBRAMENTO POR SECRETARIAS E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FAZENDA - SEMPLAF

b
Departamento Municipal de Planejamento e Administracdo | [ Departamento Municipal de Faze
DEMPLA | DEMFAZ

— Setor de Pessoal Setor de Tesouraria

— Setor de Compras Setor de Contabilidade

—— Setor de Cadastro e Tributa

S =
L — | — | —
l )

— Setor de Licitacties

— Setor de Patrim&nio | — Setor de Fiscalizagdo

— Setor de Convénio e Prestacdo de Contas ]



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES - SEMEC

i
Departamento Municipal de Educagio e Cultura - Departamento Municipal de Esportes
DEMEC L DEMESP
Setor de Educacio Infantil I_[ Setor de Esportes

Setor de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

—[ Fundo Municipal de Sadde

.
Departamento Municipal de Administragdo da Sadde ‘

| DEMAS
_[ Setor de Assisténcia Médico Odontoldgica |
—[ Setor de Vigilancia Sanitéria |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO - SEMOD

Departamento Municipal de Administracdo de Obras e
Desenvolvimento - DEMOD

Setor de Agricultura ]

Setor de Transporte ]




Setor de Almoxarifado

Setor de Urbanismo

_[ Setor de Obras Pablicas
—[ Setor de Estradas
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE TURISMO E LAZER - SEMATUR

Departamento Municipal de Administracio de Turismo e ] [ Departamento Municipal de Administragio de
Lazer - DEMATUR ] | Ambiente - DEMMA

_| Setor de Turismo _( Setor de Meio Ambiente

—| Setor de Lazer

l SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

[ Fundo Municipal de Assisténcia Social ] [ Fundo Municipal da Crianca e do Adolescent:

Departamento Municipal de Vigildncia Socioassistencial - Departamento Municipal de Administragdo da Ass
DEMVISC Social - DEMAAS

Adolescente

Setor de Protegdo Social Basica I 4[ Setor de Protegio dos Direitos da Criang:

Setor de ProtegBo Social Especial I
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LEGENDAS DO ORGANOGRAMA

GP GABINETE DO PREFEITO

SECI SETOR DE CONTROLE INTERNO

CONSEM | CONSELHOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

SEMPLAF ADMINISTRACAO E FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E

SEMECE | EopoRTES

SEMSA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEMOD | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E

SEMATUR LAZER

SEMAS | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




